
玉溪高新技术产业开发区总工会2022年

预算重点领域财政项目文本公开

项目名称

玉溪高新区工会干部培训
立项依据

1.项目必要性：组织工会干部培训符合中华全国总工会、省总工会和市总工会的重大决策部署和相关要求，有利于提高工会干部职工的工作能力和业务素养，推动工会工作的规范化建设，具有十分迫切的现实需求。

2.绩效目标合理性：通过组织高新区工会干部、园区企业工会负责人、劳模工匠代表等60名基层工会干部培训，推动基层工会工作改革与创新发展，加强基层工会工作的制度化建设。经费投入主要用于培训费、现场教学费、餐饮费、住宿费、交通费几部分。 

3.投入经济性：通过预算费用的初步测算，工会干部培训的经费投入资金分配科学合理，体现了资金统筹使用和优先保障重点支出等要求，高新区总工会对工会干部培训采取有效的成本控制措施。

4.筹资合规性：工会干部培训筹资符合《玉溪市财政局 中共玉溪市委组织部 玉溪市人力资源和社会保障局关于印发<玉溪市市级机关培训费管理办法>的通知》（玉财行〔2017〕263号）相关规定，筹资规模合理，资金渠道及各类资金来源合法合规。

项目实施单位

玉溪高新技术产业开发区总工会
项目基本概况

为认真贯彻落实习近平总书记考察云南重要讲话精神，全力打造云南社会主义现代化建设先行区、全国绿色创新发展示范区、国际高品质康养旅居新高地，进一步加强工会干部思想政治建设，提高工会干部的专业理论素养，推进新时期产业工人队伍建设改革，高新区总工会拟组织60人开展工会干部综合素质能力提升培训。培训由高新区总工会负责组织开展并带队前往培训，将培训人员按人数进行分组，每组明确带队人和组长各一名，负责做好工会干部培训管理、服务、保障和协调工作。
工会干部培训计划于2022年6月开展，具体时间安排为：6月上旬下发通知组织基层工会报名，6月中旬组织前往培训，计划于6月20日前完成培训工作。
项目实施内容

培训主要内容包括习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神、党史知识、创新思维与执行力、“互联网+”工会建设、区块链思维与社会变革、建设高端产业工人队伍，着力振兴实体经济等新时期工会干部必备知识。

资金安排情况

本项目计划安排资金估算合计：20.79万元，其中计划培训费6.60万元、现场教学费4.80万元、餐费3.00万元、住宿费5.95万元、交通费0.44万元；项目培训费用由管委会财政支出6.00万元，其余费用从高新区总工会本级年初预算中支出。
项目实施计划

一是前期组织工作。6月上旬通过调查基层工会干部对于培训内容的需求以及参与过培训的工会干部，公平合理分配培训名额，根据培训方案制定下发通知。二是开展培训工作。通过提前对接联系培训学校的相关工作人员，6月中旬组织工会干部前往培训，在培训过程中严格按照培训要求参加各项学习活动，并做好培训人员的安全保障和疫情防控工作。三是培训总结工作。为确保培训工作的效益最大化，在工会干部培训结束后，组织培训人员交流学习，对培训所学知识进行及时的总结，以达到让培训促进工会工作开展的效果。

项目实施成效

通过组织开展玉溪高新区工会干部综合素质能力提升培训，进一步加强基层工会干部思想政治建设，提高基层工会干部管理工会的专业理论素养，进而推动基层工会规范化管理，提高基层工会经费收支管理的合理性，有效提高上级工会拨付专项资金的使用率，充分发挥各项资金的最大作用。其次通过培训加深工会干部对工会工作重要性的认识，有利于推动工会工作的开展实施，增强高新区总工会的凝聚力和向心力，推进新时期产业工人队伍建设改革，推动实现产业工人宜业宜居目标的完成。



